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1. INTRODUCCIÓN
La seguridad y salud en el trabajo constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo económico, social y humano de cualquier país.
Toda organización tiene la responsabilidad legal y moral de proteger la integridad física, mental y social de sus trabajadores.
En México, miles de accidentes laborales ocurren cada año debido al incumplimiento de disposiciones legales, la falta de capacitación y la ausencia de programas preventivos.
Las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social establecen las condiciones mínimas que deben existir en los centros de trabajo para prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Conocer el marco legal permite que supervisores, gerentes y responsables de seguridad implementen sistemas preventivos, reduzcan riesgos y eviten sanciones económicas y responsabilidades legales.












2. OBJETIVO GENERAL

Al finalizar este módulo, el participante será capaz de interpretar el marco jurídico que regula la seguridad y salud en el trabajo en México, comprendiendo la evolución histórica de la legislación, la estructura normativa vigente, las obligaciones legales de patrones y trabajadores, así como las consecuencias administrativas derivadas del incumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas.

















3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
El participante será capaz de:
Explicar el origen de la legislación laboral mexicana.
Comprender la evolución de la seguridad industrial.
Identificar la jerarquía de las leyes.
Interpretar el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reconocer las facultades de la STPS.
Identificar obligaciones patronales.
Interpretar obligaciones del trabajador.
Calcular sanciones por incumplimientos.
Preparar una empresa para una inspección laboral.










4. ALCANCE
Este módulo aplica para todos los sectores productivos del territorio nacional, incluyendo:
· Industria manufacturera
· Construcción
· Minería
· Agroindustria
· Sector energético
· Servicios
· Hospitales
· Comercio
· Transporte
· Centros educativos

Asimismo, proporciona las bases legales necesarias para comprender el resto de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.









5. JUSTIFICACIÓN
La prevención de accidentes comienza con el conocimiento de la ley.
Una empresa que desconoce sus obligaciones legales incrementa significativamente el riesgo de accidentes, sanciones económicas, clausuras y responsabilidades civiles o penales.
Por ello, todo profesional de seguridad debe dominar el marco jurídico que regula su actividad.
















6. MARCO JURÍDICO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La legislación mexicana en materia de seguridad y salud está integrada por diversos ordenamientos jurídicos que establecen obligaciones, responsabilidades y procedimientos para proteger la vida y la salud de los trabajadores.
La jerarquía normativa se organiza de la siguiente manera:
· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
· Tratados Internacionales ratificados por México.
· Ley Federal del Trabajo.
· Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Normas Oficiales Mexicanas (NOM-STPS).
· Reglamentos internos de trabajo.
· Procedimientos internos de las empresas.
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Esta estructura garantiza que todas las disposiciones de menor jerarquía sean congruentes con los principios constitucionales de protección al trabajador.

7. ANTECEDENTES DE LA NORMATIVIDAD EN MÉXICO
Antes de 1917
Durante el Porfiriato, el crecimiento industrial no fue acompañado por regulaciones efectivas en materia de seguridad. Las jornadas laborales eran extensas, el trabajo infantil era común y las condiciones de higiene eran deficientes.
Los accidentes eran frecuentes y los trabajadores carecían de mecanismos legales para exigir condiciones seguras.

Constitución de 1917
La promulgación de la Constitución Política representó un parteaguas al reconocer, en el artículo 123, el derecho de los trabajadores a laborar en condiciones de seguridad e higiene.
Este artículo estableció la obligación del patrón de adoptar medidas preventivas y sentó las bases del derecho laboral mexicano.







Ley Federal del Trabajo
En 1931 se expidió la primera Ley Federal del Trabajo, que consolidó los derechos laborales y definió obligaciones patronales relacionadas con la prevención de riesgos.
Posteriormente, la Ley fue actualizada para fortalecer las disposiciones en materia de seguridad y salud.

Evolución de las Normas Oficiales Mexicanas
Con el crecimiento industrial y el incremento de riesgos derivados de nuevas tecnologías, fue necesario establecer normas técnicas obligatorias.
La STPS desarrolló las Normas Oficiales Mexicanas para regular condiciones específicas, tales como:
· Trabajos en altura.
· Espacios confinados.
· Electricidad.
· Manejo de sustancias químicas.
· Maquinaria.
· Equipo de protección personal.
· Incendios.
· Señalización.
· Ergonomía.
Actualmente, estas normas constituyen la base técnica de la prevención de riesgos laborales en México.


8. INTRODUCCIÓN AL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo es el instrumento jurídico que desarrolla las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia preventiva.
Su propósito es establecer las condiciones mínimas que deben existir en los centros de trabajo para prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Entre sus principales objetivos destacan:
· Proteger la vida y la salud de los trabajadores.
· Establecer obligaciones patronales y de los trabajadores.
· Regular la organización preventiva en los centros de trabajo.
· Definir criterios para la identificación y control de riesgos.
· Establecer mecanismos de inspección y vigilancia.

El Reglamento sirve como base para la emisión y aplicación de las Normas Oficiales Mexicanas de la STPS.








9. SANCIONES Y MULTAS POR INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud puede generar diversas consecuencias administrativas.
· Las autoridades laborales pueden imponer:
· Multas económicas.
· Requerimientos de cumplimiento.
· Suspensión de actividades.
· Clausura parcial o total del centro de trabajo.
· Responsabilidad administrativa.
· Responsabilidad civil por daños.
· Responsabilidad penal cuando exista negligencia que derive en lesiones graves o fallecimientos.
Las multas se determinan conforme a la legislación vigente y se calculan con base en la Unidad de Medida y Actualización (UMA), considerando la gravedad de la infracción, la reincidencia y el número de trabajadores afectados.
Además de las sanciones económicas, un accidente derivado del incumplimiento normativo puede generar incrementos en la prima de riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo, costos por incapacidades, pérdida de productividad y afectaciones reputacionales.







10. El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo (RFSST) es la normativa mexicana que establece las condiciones obligatorias que deben cumplir empresas y trabajadores para prevenir accidentes y enfermedades laborales. Aplica a nivel nacional en todo tipo de centros de trabajo sin importar su tamaño o giro.
Este reglamento establece el compromiso de la organización con relación a la gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo la identificación, reconocimiento, evaluación y control de los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los empleados.

Detalles y obligaciones clave
· Aplicación universal: Es obligatorio para todas las empresas y garantiza el derecho a un entorno laboral seguro
· Obligaciones patronales: Los empleadores deben realizar diagnósticos de seguridad, contar con programas de prevención de riesgos y dotar de equipo de protección personal adecuado a sus trabajadores

· Obligaciones de los trabajadores: El personal está obligado a observar las medidas preventivas, utilizar el equipo de protección y participar en las capacitaciones. 







11. Obligaciones del patrón Ley federal del trabajo art. 132
Son obligaciones de las personas empleadoras:
(PÁRRAFO REFORMADO D.O.F. 19 DE DICIEMBRE DE 2024)
I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos;
II.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento;
III.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los útiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecución del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrón no podrá exigir indemnización alguna por el desgaste natural que sufran los útiles, instrumentos y materiales de trabajo;
IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y útiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea lícito al patrón retenerlos a título de indemnización, garantía o cualquier otro. El registro de instrumentos o útiles de trabajo deberá hacerse siempre que el trabajador lo solicite;
V.- Proveer el número suficiente de asientos o sillas con respaldo a disposición de todas las personas trabajadoras en los sectores de servicios, comercio y centros de trabajo análogos, para la ejecución de sus funciones o para el descanso periódico durante la jornada laboral. En el caso de descansos periódicos, los asientos o sillas con respaldo deberán estar ubicados en áreas específicas que para tal efecto se designen en las mismas instalaciones del lugar de trabajo. La misma disposición se observará en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 19 DE DICIEMBRE DE 2024)

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideración, absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;
VII.- Expedir cada quince días, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del número de días trabajados y del salario percibido;
VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres días, una constancia escrita relativa a sus servicios;
IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones populares, los procesos de revocación de mandato y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que se refiere el artículo 5o., de la Constitución, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 2022)

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempeñar una comisión accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y que el número de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podrá descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisión sea de carácter permanente, el trabajador o trabajadores podrán volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis años. Los substitutos tendrán el carácter de interinos, considerándolos como de planta después de seis años;
XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la categoría inmediata inferior, los puestos de nueva creación, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;


XII.- Establecer y sostener las escuelas Artículo 123 Constitucional, de conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secretaría de Educación Pública;
XIII.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educación, de conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetización de los trabajadores;
XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen más de cien y menos de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o prácticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atención a sus aptitudes, cualidades y dedicación, por los mismos trabajadores y el patrón. Cuando tengan a su servicio más de mil trabajadores deberán 
sostener tres becarios en las condiciones señaladas. El patrón sólo podrá cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un año o cuando observe mala conducta; pero en esos casos será substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberán prestar sus servicios al patrón que los hubiese becado, durante un año, por lo menos;
XV.- Proporcionar capacitación y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capítulo III Bis de este Título.
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978)

XVI. Instalar y operar las fábricas, talleres, oficinas, locales y demás lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, deberán adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978, 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)


XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan más de 50 trabajadores, con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, así como disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curación indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978, 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas 

en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, así como el texto íntegro del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se deberá difundir a los trabajadores la información sobre los riesgos y peligros a los que están expuestos;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978, 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilácticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad competente, así como proporcionar a sus trabajadores los elementos 
que señale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

XX.- Reservar, cuando la población fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados públicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco kilómetros de la población más próxima;
XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podrá emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los trabajadores;


XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el artículo 110, fracción VI;
XXIII.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitución y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 110, fracción IV;

XXIII Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias previstas en la fracción V del artículo 110 y colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional competente; (FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

XXIV.- Permitir la inspección y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podrán exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a conocer las instrucciones que tengan; y

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y útiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del artículo 97 y VII del artículo 110, enterar los descuentos en orden de prelación, primero al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores y posterior a las otras 


instituciones. Esta obligación no convierte al patrón en deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;

(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 09 DE ENERO DE 1974)

(FE DE ERRATAS D.O.F. 10 DE ENERO DE 1974)

(REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, 01 DE MAYO DE 2019)

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser 

sujetos del crédito que proporciona dicha entidad. La afiliación será gratuita para el patrón;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la protección que establezcan los reglamentos.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1974)





XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco días laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopción de un infante;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

(REFORMADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
XXVIII.- Participar en la integración y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, y
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978)
(REFORMADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
XXIX.- Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con Declaración Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislación especial en la materia.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)


XXIX Bis.- Otorgar las facilidades conducentes a los trabajadores respecto de las licencias expedidas por el Instituto según lo establece el artículo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 04 DE JUNIO DE 2019)





XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo inicial o de su revisión dentro de los quince días siguientes a que dicho contrato sea depositado ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; esta obligación se podrá acreditar con la firma de recibido del trabajador;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)


XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminación por razones de género y atención de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, así como erradicar el trabajo forzoso e infantil;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y demás documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia los artículos 390 Bis y 390 Ter;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
(REFORMADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2026)






XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisión, en términos de los artículos 390 Ter y 400 Bis, y
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
(REFORMADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2026)

XXXIV. Registrar de manera electrónica la jornada laboral de cada persona trabajadora, incluyendo el horario de inicio y finalización; así como proporcionarlo a la autoridad cuando se le requiera.
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social expedirá las disposiciones de carácter general que determinen el ámbito de aplicación y excepción a la obligación establecida en el párrafo que antecede.
El contenido del registro electrónico hará prueba plena si se acredita que fue acordado entre la persona trabajadora y empleadora.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2026)









Artículo 133
Queda prohibido a las personas empleadoras o a sus representantes:
(PÁRRAFO REFORMADO D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, 19 DE DICIEMBRE DE 2024)
I. Negarse a aceptar trabajadores por razón de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1974, 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
II.- Exigir que los trabajadores compren sus artículos de consumo en tienda o lugar determinado;

III.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificación porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;

IV. Obligar a los trabajadores por coacción o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupación a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura, así como cualquier acto u omisión que atente contra su derecho a decidir quién debe representarlos en la negociación colectiva;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formación o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implícitas o explícitas contra los trabajadores;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;

VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;

VIII.- Hacer propaganda política o religiosa dentro del establecimiento;

IX.- Emplear el sistema de poner en el índice a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupación;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;

(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcótico o droga enervante;

(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

XII. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo;


(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
XIV. Exigir la presentación de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
(REFORMADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
(REFORMADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
XVI. Dar de baja o terminar la relación laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida y cuente con Declaración Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislación especial en la materia.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
XVII.- Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
(REFORMADA D.O.F. 19 DE DICIEMBRE DE 2024)
XVII Bis.- Obli Son obligaciones de las personas empleadoras:
(PÁRRAFO REFORMADO D.O.F. 19 DE DICIEMBRE DE 2024)

· I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos;
· II.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento;
· III.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los útiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecución del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrón no podrá exigir indemnización alguna por el desgaste natural que sufran los útiles, instrumentos y materiales de trabajo;
· IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y útiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea lícito al patrón retenerlos a título de indemnización, garantía o cualquier otro. El registro de instrumentos o útiles de trabajo deberá hacerse siempre que el trabajador lo solicite;
· V.- Proveer el número suficiente de asientos o sillas con respaldo a disposición de todas las personas trabajadoras en los sectores de servicios, comercio y centros de trabajo análogos, para la ejecución de sus funciones o para el descanso periódico durante la jornada laboral. En el caso de descansos periódicos, los asientos o sillas con respaldo deberán estar ubicados en áreas específicas que para tal efecto se designen en las mismas instalaciones del lugar de trabajo. La misma disposición se observará en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 19 DE DICIEMBRE DE 2024)


· VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideración, absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;
· VII.- Expedir cada quince días, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del número de días trabajados y del salario percibido;
· VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres días, una constancia escrita relativa a sus servicios;
· IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones populares, los procesos de revocación de mandato y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que se refiere el artículo 5o., de la Constitución, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 2022)
· X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempeñar una comisión accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y que el número de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podrá descontarse al trabajador a no ser 
que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisión sea de carácter permanente, el trabajador o trabajadores podrán volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis años. Los substitutos tendrán el carácter de interinos, considerándolos como de planta después de seis años;


· XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la categoría inmediata inferior, los puestos de nueva creación, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;
· XII.- Establecer y sostener las escuelas Artículo 123 Constitucional, de conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secretaría de Educación Pública;
· XIII.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educación, de conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetización de los trabajadores;
· XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen más de cien y menos de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o prácticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atención a sus aptitudes, cualidades y dedicación, por los mismos trabajadores y el patrón. Cuando tengan a su servicio más de mil trabajadores deberán sostener tres becarios en las condiciones señaladas. El patrón sólo podrá cancelar la beca cuando sea reprobado el 
becario en el curso de un año o cuando observe mala conducta; pero en esos casos será substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberán prestar sus servicios al patrón que los hubiese becado, durante un año, por lo menos;
· XV.- Proporcionar capacitación y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capítulo III Bis de este Título.
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978)
· XVI. Instalar y operar las fábricas, talleres, oficinas, locales y demás lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones 

establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, deberán adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978, 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

· XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan más de 50 trabajadores, con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, así como disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curación indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978, 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, así como el texto íntegro del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se deberá difundir a los trabajadores la información sobre los riesgos y peligros a los que están expuestos;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978, 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilácticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;


· XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad competente, así como proporcionar a sus trabajadores los elementos que señale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XX.- Reservar, cuando la población fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados públicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho 

centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco kilómetros de la población más próxima;
· XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podrá emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los trabajadores;

· XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el artículo 110, fracción VI;
· XXIII.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitución y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 110, fracción IV;


· XXIII Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias previstas en la fracción V del artículo 110 y colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional competente;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XXIV.- Permitir la inspección y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podrán exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a conocer las instrucciones que tengan; y
· XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y útiles indispensables.


· XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del artículo 97 y VII del artículo 110, enterar los descuentos en orden de prelación, primero al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores y 
posterior a las otras instituciones. Esta obligación no convierte al patrón en deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 09 DE ENERO DE 1974)
(FE DE ERRATAS D.O.F. 10 DE ENERO DE 1974)
(REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, 01 DE MAYO DE 2019)
· XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser 

sujetos del crédito que proporciona dicha entidad. La afiliación será gratuita para el patrón;

(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la protección que establezcan los reglamentos.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1974)
· XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco días laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopción de un infante;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
(REFORMADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
· XXVIII.- Participar en la integración y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, y
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 28 DE ABRIL DE 1978)
(REFORMADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
· XXIX.- Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con Declaración Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislación especial en la materia.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)




· XXIX Bis.- Otorgar las facilidades conducentes a los trabajadores respecto de las licencias expedidas por el Instituto según lo establece el artículo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 04 DE JUNIO DE 2019)
· XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo inicial o de su revisión dentro de los quince días siguientes a que dicho contrato sea depositado ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; esta obligación se podrá acreditar con la firma de recibido del trabajador;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
· XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminación por razones de género y atención de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, así como erradicar el trabajo forzoso e infantil;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
· XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y demás documentos que le solicite el 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia los artículos 390 Bis y 390 Ter;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
(REFORMADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2026)
· XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisión, en términos de los artículos 390 Ter y 400 Bis, y
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
(REFORMADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2026)
· XXXIV. Registrar de manera electrónica la jornada laboral de cada persona trabajadora, incluyendo el horario de inicio y finalización; así como proporcionarlo a la autoridad cuando se le requiera.
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social expedirá las disposiciones de carácter general que determinen el ámbito de aplicación y excepción a la obligación establecida en el párrafo que antecede.
El contenido del registro electrónico hará prueba plena si se acredita que fue acordado entre la persona trabajadora y empleadora.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2026)













Artículo 133
Queda prohibido a las personas empleadoras o a sus representantes:
(PÁRRAFO REFORMADO D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, 19 DE DICIEMBRE DE 2024)
· I. Negarse a aceptar trabajadores por razón de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 1974, 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· II.- Exigir que los trabajadores compren sus artículos de consumo en tienda o lugar determinado;
· III.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificación porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;
· IV. Obligar a los trabajadores por coacción o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupación a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura, así como cualquier acto u omisión que atente contra su derecho a decidir quién debe representarlos en la negociación colectiva;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
· V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formación o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implícitas o explícitas contra los trabajadores;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo;


· VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;
· VIII.- Hacer propaganda política o religiosa dentro del establecimiento;
· IX.- Emplear el sistema de poner en el índice a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupación;
· X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las poblaciones;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcótico o droga enervante;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XII. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XIV. Exigir la presentación de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
(REFORMADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)


· XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores, y
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

(REFORMADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
· XVI. Dar de baja o terminar la relación laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida y cuente con Declaración Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislación especial en la materia.
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 22 DE JUNIO DE 2018)
· XVII.- Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores;
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 01 DE MAYO DE 2019)
(REFORMADA D.O.F. 19 DE DICIEMBRE DE 2024)
· XVII Bis.- Obligar a las personas trabajadoras a permanecer de pie durante la totalidad de la jornada laboral y prohibirles tomar asiento periódicamente durante el desarrollo de sus funciones, y
(FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 19 DE DICIEMBRE DE 2024)
· XVIII. Las demás que establezca esta Ley.





12. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Artículo 134
Son obligaciones de los trabajadores:
· I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;
· II. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, así como las que indiquen los patrones para su seguridad y protección personal;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· III.- Desempeñar el servicio bajo la dirección del patrón o de su representante, a cuya autoridad estarán subordinados en todo lo concerniente al trabajo;
· IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;
· V.- Dar aviso inmediato al patrón, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;
· VI.- Restituir al patrón los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y útiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construcción;



· VII.- Observar buenas costumbres durante el servicio;
· VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrón o de sus compañeros de trabajo;

· IX.- Integrar los organismos que establece esta Ley;
· X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demás normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;
· XI. Poner en conocimiento del patrón las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;
· XII. Comunicar al patrón o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar daños o perjuicios a los intereses y vidas de sus compañeros de trabajo o de los patrones; y
· XIII. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricación de los productos a cuya elaboración concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razón del trabajo que desempeñen, así como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgación pueda causar perjuicios a la empresa.





Artículo 135
Queda prohibido a los trabajadores:
· I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compañeros de trabajo o la de terceras personas, así como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeñe;
· II. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrón;
· III. Substraer de la empresa o establecimiento útiles de trabajo o materia prima o elaborada;
· IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;
· V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algún narcótico o droga enervante, salvo que exista prescripción médica. Antes de iniciar su 

servicio, el trabajador deberá poner el hecho en conocimiento del patrón y presentarle la prescripción suscrita por el médico;
· VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se exceptúan de esta disposición las punzantes y punzocortantes que formen parte de las herramientas o útiles propios del trabajo;
· VII. Suspender las labores sin autorización del patrón;
· VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;
· IX. Usar los útiles y herramientas suministrados por el patrón, para objeto distinto de aquél a que están destinados;
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)


· X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del establecimiento; y
(FRACCIÓN REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
· XI. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de trabajo. (FRACCIÓN ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

13. Facultades de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) es la dependencia del Gobierno Federal encargada de diseñar, ejecutar y coordinar las políticas públicas en materia de generación de empleo, relaciones laborales, capacitación, y defensa de los derechos sociales. Sus acciones están reguladas principalmente por la Ley Federal del Trabajo y la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.
Sus principales atribuciones y facultades se pueden clasificar en las siguientes áreas clave:
1. Inspección y Normatividad Laboral
· Vigilancia: Inspecciona que los centros de trabajo cumplan con la normatividad laboral vigente, incluyendo salarios, jornadas de trabajo y prestaciones.
· Seguridad e Higiene: Supervisa la correcta implementación de las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) para garantizar espacios seguros y saludables para los trabajadores.
2. Empleo y Capacitación
· Servicio Nacional de Empleo: Dirige y opera este servicio para vincular a los buscadores de empleo con las vacantes disponibles en el mercado laboral.
· Capacitación y Productividad: Fomenta programas de formación, adiestramiento y certificación para incrementar la productividad laboral.
· Programas de Inclusión: Apoya la incorporación de personas jóvenes a la vida productiva a través de la capacitación en el lugar de trabajo.
3. Justicia Laboral y Diálogo Social
· Resolución de conflictos: Coordina la integración y el funcionamiento de las instancias de conciliación para solucionar disputas entre empleados y empleadores.
· Contratos y Sindicatos: Promueve la democracia sindical, la negociación colectiva auténtica y coordina la formulación de los contratos-ley.
· Defensa Jurídica: Apoya y asesora a los trabajadores a través de la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET).

14. INSPECCIONES LABORALES
¿Qué tipo de inspecciones realiza la STPS?
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) realiza principalmente dos tipos de inspecciones: ordinarias (programadas y notificadas con al menos 24 horas de anticipación) y extraordinarias (sin previo aviso, motivadas por quejas, accidentes o denuncias)
Estas visitas se enfocan en las siguientes materias:
· Condiciones generales de trabajo: Revisión de contratos, jornadas, pago de salarios, prestaciones (aguinaldo, vacaciones), y reglamentos interiores. 
· Seguridad e higiene: Verificación del cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas (NOMs) para prevenir riesgos, uso de equipo de 
· 

protección y protocolos de salud (como la NOM-035 sobre factores de riesgo psicosocial)
· Capacitación y adiestramiento: Comprobación de que se imparta formación a los empleados y se emitan las constancias de competencias correspondientes (Formato DC-3).


· Inspecciones Especiales: Protocolos enfocados en prevenir el trabajo infantil, la trata de personas o garantizar la perspectiva de género.
PROTOCOLOS STPS:
Los protocolos de inspección son herramientas que orientan los alcances normativos y la forma de actuar de la autoridad laboral, a fin de homologar los criterios y transparentar las actividades de inspección, toda vez que especifican los requerimientos físicos y documentales con los que deben cumplir los centros de trabajo. Dichas herramientas son elaboradas y concertadas con representantes de los sectores productivos del país, para vigilar lo que realmente aplica en cada centro de trabajo.
El objetivo principal de estos documentos es que los patrones acrediten la normatividad laboral aplicable en materia de Condiciones de Trabajo Generales, de Capacitación y Adiestramiento y de Seguridad e Higiene.
· Protocolo de Inspección para Prevenir y Detectar la Trata de Personas en los Centros de Trabajo
· Protocolo de Inspección para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil 
· Protocolo para la Inspección Laboral con Perspectiva de Género



15- MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE NORMATIVA.
Las multas de la STPS por incumplir las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) van de 250 a 5,000 UMAs (Unidad de Medida y Actualización) por cada falta y por cada trabajador afectado. Estas sanciones pueden superar el millón de pesos y duplicarse en caso de reincidencia, según el Artículo 994 de la Ley Federal del Trabajo.
Las multas se calculan en base a la UMA diaria ($117.31 MXN), con los siguientes límites: 



· Multa mínima: $29,327.50 MXN (250 UMAs).
· Multa máxima estándar: $586,550 MXN (5,000 UMAs).
· Reincidencia: Puede alcanzar hasta $5.8 millones de pesos (50,000 UMAs).
Infracciones más comunes
La STPS sanciona frecuentemente las siguientes omisiones: 
· NOM-017-STPS: Falta de entrega de Equipo de Protección Personal (EPP) o falta de capacitación para su uso.
· NOM-035-STPS: No contar con una política de prevención de riesgos psicosociales ni aplicar evaluaciones de entorno organizacional.
· NOM-019-STPS: No conformar o mantener operando las Comisiones de Seguridad e Higiene.
· NOM-004-STPS: Ausencia de protecciones físicas y sistemas de seguridad en maquinaria

CASO PRÁCTICO 1. IDENTIFICACIÓN DEL MARCO LEGAL

Objetivo: Relacionar las principales disposiciones jurídicas aplicables a una empresa.

Situación: Una empresa de manufactura con 180 trabajadores realiza actividades de soldadura, mantenimiento eléctrico, manejo de montacargas y trabajos ocasionales en altura.

Actividad:
Identifique al menos cinco ordenamientos jurídicos aplicables.
Explique por qué son obligatorios.
Mencione tres Normas Oficiales Mexicanas que regulen las actividades descritas.
Indique las obligaciones principales del patrón y de los trabajadores.










CASO PRÁCTICO 2. INSPECCIÓN DE LA STPS

Una empresa recibe la notificación de una visita de inspección extraordinaria después de un accidente con un trabajador.

Durante la visita se detecta que:
No existe programa de seguridad y salud.
No se han impartido cursos de capacitación.
El equipo de protección personal no está documentado.
No se realizan inspecciones periódicas.
Los procedimientos de trabajo seguro son inexistentes.

Preguntas para análisis:
¿Qué incumplimientos legales identifica?
¿Qué consecuencias administrativas podrían derivarse?
¿Qué acciones inmediatas propondría para corregir la situación?
¿Cómo prepararía a la empresa para futuras inspecciones?






TALLER DEL MÓDULO

Los participantes se organizarán en equipos y elaborarán un mapa jerárquico del marco jurídico mexicano, identificando la relación entre la Constitución, la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Normas Oficiales Mexicanas.
Posteriormente analizarán un accidente laboral real e identificarán qué disposiciones legales fueron incumplidas y qué acciones preventivas habrían evitado el incidente.
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